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Stufe 1: Formale Kriterien  

Ein vollständiger Projektsteckbrief ist vorhanden. ☐ 

Das Vorhaben achtet die demokratischen Grundwerte, insbesondere die grundgesetzlich verankerten 
Menschen- und Bürgerrechte. 

☐ 

Das Vorhaben ist mind. einem Handlungsfeld (HF) der LILE zuzuordnen. ☐ 

☐  HF 1: Landwirtschaft, Natur und Umwelt  

☐  HF 2: Lebendige Dörfer für alle  

☐  HF 3: Tourismus und Wirtschaft  

☐  HF 4: Versorgung und Mobilität  

Die Finanzierung durch die/den Träger*in ist gesichert. ☐ 

Das Vorhaben enthält keine diskriminierenden Aspekte und entspricht den Grundsätzen der Gleichstel-
lung.1 

☐ 

Das Vorhaben ist hinsichtlich seiner Klimarelevanz bewertet und abgewogen.2 ☐ 

Vorhaben beeinträchtigt nicht die Chancengleichheit der Menschen in der Raiffeisen-Region.3 ☐ 

Eine Stellungnahme der Behindertenvertreter*in wurde angefordert.4 ☐ 

Mit der Realisierung in der Region könnte begonnen werden (ggf. erforderliche Genehmigungen liegen 
vor oder wurden von den Genehmigungsbehörden in Aussicht gestellt). 

☐ 

Zusammenfassung: 
Für das Vorhaben wurden alle Kriterien mit „ja“ beantwortet. Damit entspricht es den formalen Min-
destanforderungen und kann weiterbearbeitet werden. 

☐ 

 

 
1  Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten  
2  Einschätzung der Klimarelevanz anhand einer Checkliste  
3  Gezielte Abfrage im Zuge der Beschlussfassung 
4  In Abstimmung mit der Behindertenvertreterin im Entscheodungsgremium wird die Relevanz des Vorhabens eingestuft und ggf. 

eine Stellungnahme von ihr erbeten. 
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Stufe 2: Beitrag zur Entwicklungsstrategie (LILE) der Raiffeisen-Region  
(ergänzende Auswahlkriterien der LAG) 

Bewertet wird der Beitrag des Vorhabens zur Umsetzung der LILE.  

 

1. Beitrag zu den Entwicklungszielen (mind. 1 Punkt)1 Punkt, max. 3 Punkte) 

Bewertung 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Σ 

Entwicklungsziel 

☐ Entwicklung der Raiffeisen-Region zu einer resilienten, zukunftsfähigen Region 

☐ Steigerung der Lebensqualität für die Menschen in der Raiffeisen-Region 

☐ Sicherung der Wirtschaftskraft der Region 

☐ ja 

Beitrag 
☐ hoch ☐ mittel ☐ gering ☐ kein Beitrag 

bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

2.  Beitrag zu den Querschnittszielen (mind. 6 Punkte)1 Punkte, max. 18 Punkte) 

Bewertung 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Σ 

Chancengleichheit 

Barrierefreiheit, Gleichstellung, 
Inklusion, Ehrenamtliches En-
gagement, Förderung Kinder 
und Jugendliche oder ältere 
Menschen 

☐ hoch ☐ mittel ☐ gering ☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Digitalisierung 

Nutzung der Digitalisierung zur 
Unterstützung von Prozessen 
und Projekten 

☐ hoch 
(Modellvorha-
ben zur Digitali-
sierung) 

☐ mittel 
(Digitalisierung 
wird besonders 
gefördert) 

☐ gering 
(Digitalisierung 
wird grundsätz-
lich gefördert) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Wissensaustausch  
und Vernetzung 

Kooperation zwischen  
Menschen und Projekten 

☐ hoch 
(Vernetzung 
mehrerer Grup-
pen / Projekte) 

☐ mittel 
(Vernetzung 
mit mind. 1 
neuen Partner / 
Projekt) 

☐ gering 
(Förderung be-
stehender Zu-
sammenarbeit) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Innovation 

Neue / modellhafte Ansätze 

☐ innovativ über 
die Region hin-
aus 

☐ regionaler Mo-
dellcharakter 

☐ Übertragung 
regionaler In-
novationen 

☐ keine Innova-
tion erkennbar 
bzw. ohne Re-
levanz 

 
(von 3  

Punkten) 

Klima- und  
Umweltschutz 

Beitrag zur Sicherung und  

Entwicklung einer intakten  

Umwelt 

☐ hoch ☐ mittel ☐ gering ☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Regionale Identität 

Kulturelle Bindung, soziale Bin-
dung, ökonomische Bindung 

☐ hoch ☐ mittel ☐ gering ☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 
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3. Beitrag zu den Handlungsfeldern (HF) der LILE (mind. 2 Punkte) (mind. 2 Punkte, max. 12 Punkte) 

Bewertung 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Σ 

HF 1: Landwirtschaft, Natur und Umwelt 

Handlungsfeldziel ☐ Nachhaltige Nutzung und Entwicklung von Natur und Landschaft ☐ ja 

Beitrag 

☐ hoch  
(3 oder mehr 
Handlungsziele 
im HF) 

☐ mittel  
(2 Handlungs-
ziele im HF) 

☐ gering 
(1 Handlungs-
ziel im HF) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Begründung (Handlungsziel/e) 

•   

HF 2: Lebendige Dörfer für alle 

Handlungsfeldziel ☐ Schaffung zukunftsfähiger Strukturen des dörflichen Lebens für alle ☐ ja 

Beitrag 

☐ hoch  
(3 oder mehr 
Handlungsziele 
im HF) 

☐ mittel  
(2 Handlungs-
ziele im HF) 

☐ gering 
(1 Handlungs-
ziel im HF) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Begründung (Handlungsziel/e) 

•   

HF 3: Tourismus und Wirtschaft 

Handlungsfeldziel ☐ Ausbau regionaler Wirtschaftsstrukturen und des touristischen Potenzials ☐ ja 

Beitrag 

☐ hoch  
(3 oder mehr 
Handlungsziele 
im HF) 

☐ mittel  
(2 Handlungs-
ziele im HF) 

☐ gering 
(1 Handlungs-
ziel im HF) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Begründung (Handlungsziel/e) 

•  

HF 4: Versorgung und Mobilität 

Handlungsfeldziel ☐ Sicherung und Optimierung von Grundversorgung und Mobilität ☐   ja 

Beitrag 

☐ hoch  
(3 oder mehr 
Handlungsziele 
im HF) 

☐ mittel  
(2 Handlungs-
ziele im HF) 

☐ gering 
(1 Handlungs-
ziel im HF) 

☐ kein Beitrag 
bzw. nicht rele-
vant 

 
(von 3  

Punkten) 

Begründung (Handlungsziel/e) 

•  
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4. Beitrag zur regionalen Entwicklung (mind. 6 Punkte) (mind. 5 Punkte, max. 15 Punkte) 

Bewertung 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Σ 

Wirkungsbreite 

Räumliche Wirkung 

☐ in der gesam-
ten Region 
oder darüber 
hinaus 

☐ in Teilräumen ☐ örtlich begrenzt ☐ sehr geringe / 
keine räumli-
che Wirkung 

 
(von 3  

Punkten) 

Mitwirkung von Akteur* 
innen 
Beteiligung von Menschen an 
der Entwicklung und Umset-
zung des Vorhabens 

☐ weite Teile der 
Bevölkerung 

☐ mehrere Alters-
/ Zielgruppen  

☐ eine Alters-/ 
Zielgruppen 

☐ einzelne Perso-
nen / keine 
Mitwirkung 

 
(von 3  

Punkten) 

Beschäftigungswirkung 

Schaffung / Sicherung von Ar-
beitsplätzen 

☐ direkte Schaf-
fung o. Siche-
rung von meh-
reren Arbeits-
plätzen 

☐ direkte oder in-
direkte Schaf-
fung  
von mind. 1 Ar-
beitsplatz  

☐ Sicherung  
von mind. 1 Ar-
beitsplatz 

☐ keine Beschäfti-
gungswirkung 
erkennbar 

 
(von 3  

Punkten) 

Nachhaltigkeit 

sozial / ökologisch / ökono-
misch 

☐ alle 3 Bereiche 
sind berück-
sichtigt 

☐ 2 Bereiche sind 
berücksichtigt 

☐ 1 Bereich ist 
berücksichtigt 

☐ neutral / wider-
spricht nicht 
den Grundsät-
zen der Nach-
haltigkeit 

 
(von 3  

Punkten) 

Gemeinwohl- 
orientierung 

Wohlergehen aller Mitglieder 
einer Gemeinschaft (auch öf-
fentliches Interesse) 

☐ besondere Be-
deutung für das 
Gemeinwohl 

☐ bedeutend für 
das Gemein-
wohl 

☐ gemeinwohlori-
entiert 

☐ keine Effekte 
für das Ge-
meinwohl 

 
(von 3  

Punkten) 

 

 

Übersicht Bewertung (mind. 5 Punkte, max. 15 Punkte) 

1. Beitrag zu den Entwicklungsziele (mind. 1 Punkt, max. 3 Punkte)  

2. Beitrag zu Querschnittszielen (mind. 6 Punkte, max. 18 Punkte)  

3. Beitrag zu den Handlungsfeldern der LILE (mind. 2 Punkte, max. 12 Punkte)  

4. Beitrag zur regionalen Entwicklung (mind. 6 Punkte, max. 15 Punkte)  
  

Gesamtpunktzahl (max. 48 Punkte) 
(ab 15 Punkte: Grundförderung, ab 24 Punkten: Premiumförderung) 

 

 

Dokumentation / Begründung LEADER-spezifischer Mehrwert 

 

 

 

 

 


